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Inledning

SKYREV:s medlemmar &r i sin yrkesutvning inriktade mot revision av
kommunal verksamhet. For de medlemmar som &r certifierade har en sérskild
namnd funnit att de har erforderlig uthildning pa en akademisk nivajamte en
gedigen erfarenhet och forstael se av kommunal verksamhet for att kunna agera
som sakkunnigt bitréde.

SKYREV:s medlemmar arbetar i enlighet med god revisionssed i kommunal
verksamhet.

For SKY REV:s medlemmar har utarbetats ett yrkesetiskt regelverk. Ett
yrkesetiskt regelverk & en normsamling som en yrkeskar har enats sig om.

Regelverket & uppdelat i tva delar. For det forsta en portal paragraf som behandlar
den kommunala sérarten och darigenom slér fast vikten av en gedigen forstaelse
av densamma. En sadan forstéelse & en viktig forutsattning for arbetet som
sakkunnigt bitrade.

Déarutover finns fem kompl etterande regler som belyser grundlaggande
forhalanden som sakerstédller att medlemmarna kan skapa fortroendei sin
revisionsutévning.

Foreliggande regelverk skall varaledstjdrnai medlemmarnas yrkesutévning. Det
ankommer i forsta hand pa varje medlem att sjdv provasin efterlevnad av
regelverket.

Portalparagraf om den kommunala sérarten
Grundldggande i SKY REV:s medlemmens yrkesutévning & foljande:

a Forsta och respektera den kommunala sérarten och dess demokratiska
processer.

Arbeta s att fortroendet for den kommunala verksamheten starks.

C. Arbeta 6ppet i offentlighetsprincipens anda och samtidigt beakta
sekretesskraven.

d.  Forsta och respektera de dvergripande verksamhetsmalen och deras
grundlaggande betydel se vid ansvarsprovning.

e Med fullt yrkesmassigt ansvar ge de fortroendeval da revisorerna basta
majliga faktaunderlag och stdd vid revisionens planering, genomférande
och rapportering.

f. Verkamed géavstandighet och integritet i samarbetet med de
fortroendevalda revisorerna.

g.  Oppenhet, saklighet och kompetensi all yrkesmassig rapportering.

h.  Ansvarafor det faktamassiga underlaget och beddémningar samt
professionella genomforandet av de uppdrag de dtagit sig. Ansvaret for
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stéllningstaganden i ansvarsprévningen utifran de faktaméssiga underlagen
avilar de fortroendevalda.

REGEL 1- OBEROENDE OCH INTEGRITET

En medlem skall agera sa att dennes ober oende och integritet inte kan ifraga-
sattas.

En medlem far intelata sig paverkas av annan sa att medlemmens ober oende
ifr dgasitts.

K an ober oende inte uppr atthallas skall medlemmen avbdja uppdr aget.

Kommentarer:

Oberoende och integritet & av grundldggande betydelse for revisionens fértroende hos
uppdragsgivare och allméanhet. Oberoendet maste upprétthdllas i forhdllande till samtliga
intressenter i revisionsprocessen. Revisorn maste for varje uppdrag préva och
dokumentera sitt oberoende.

Medlem kan inte vara engagerad i, eller ha intressen i, uppdragsverksamhet eller upp-
gifter, som inte & forenliga med oberoendet. Det kan exempelvis gdla uppdrag som
konsult eller radgivare & den verksamhet som revideras.

Medlem fér inte st i sddant forhallande till den som revideras att oberoendet rubbas av
exempelvis vanskaps- eller slaktskapsband. Medlem far inte heller ha sddana ekonomiska
relationer till den reviderade att oberoendet kan ifragasittas.

Oberoendet och integriteten géller relationen till de reviderade i personligt, ekonomiskt,
affarsmassigt och politiskt avseende. Medlem far inte vara personligt beroende av de revi-
derade i exempelvis politiska hanseenden.

Medlem far heller inte pa annat sétt 1&ta sig paverkas sa att revisionens oberoende, in-
tegritet och objektivitet kan ifragaséttas.

REGEL 2-OBJEKTIVITET OCH SAKLIGHET

En medlem skall alltid vara saklig och efterstréva objektivitet. Det innebar
att arbetet skall utforas objektivt och att alla relevanta sakforhallanden som
har betydelse for bedémningen skall belysas och beaktas. All kommunikation
skall vara objektiv och underbyggd med faktiska sakforhallanden.

Kommentarer

Alla granskningar skall ha en sddan omfattning och ges en s alsidig belysning, att
granskningsresultatet ar tillrackligt underbyggt i forhdllande till uppdraget. Tillvéaga
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gangssétt och metodbeskrivning skall tydligt framga och tillampad metod skall véjas sa
att objektivitet och saklighet sakerstéllsi uppdraget.

De revisionella beddmningarna grundar sig pa faktiska sakforhdlanden och bygger pa
samtliga omsténdigheter som &r av betydelse for revisionen.

Om fakta och dokumentation saknas, eller om forhallanden inte |&ter sig métas eller ob-
serveras, anvands relevanta indikatorer pa faktiska forhallanden.

Om begransningar i granskningens omfattning eller andra begransningar inte medger att
alla relevanta sakforhallanden beaktas, men anda tillracklig grund finns for att gora rim-
liga bedémningar, skall slutsatserna anpassas sa att det finns en harmoni mellan bedém-
ningen och underlagets beskaffenhet.

Tyngdpunkten i bedomningar och slutsatser anpassas sa att granskningsresultatet far den
betydelse och vikt som & rimlig med hansyn till fragans véasentlighetsgrad.

REGEL 3- KOMPETENS

En medlem skall ha tillrackliga kunskaper, fardigheter och erfarenheter for
sin yrkesutévning. En medlem har aven ansvar fér att anlitade medar betare
och specialister uppfyller namnda krav.

Kommentarer

Det grundldggande kompetenskravet ar forstaelse och respekt for den kommunala sér-
arten och dess demokratiska processer.

Medlem har alltid en skyldighet att tillse att den har tillrackliga kunskaper, fardigheter
och erfarenheter fér det kommunala uppdrag den &r satt att utfora.

Kompetens skaffas genom erfarenhet, utbildning och metodutveckling. Efter inhdmtande
av grundldggande kunskaper vidmakthdller och utvecklar mediem sina yrkeskunskaper
genom vidareutbildning i erforderlig omfattning.

Kompetensutveckling sker ocksd genom utférande av uppdrag inom den kommunala
sektorn samt genom att hela tiden vara uppdaterad genom facklitteratur, facktidskrifter
och deltagandei kurser, seminarier och dylikt.

Goda kunskaper skall finnas om det objekt man granskar. Medlem har ett ansvar for att
skaffa sig relevanta referensramar fér bedomning av granskade férhallanden i relation till
regler och praxis.

Arlig planering av den egna utbildningen bor ske och det & lampligt att sdval planerad
som genomford utbildning dokumenteras.

Medlem som sétter samman uppdragsteam, skall tillse att dessa motsvarar nddvandiga
kompetenskrav for fullgérande av ett uppdrag. Om detta inte & majligt skall uppdraget
avbojas. Medlem har ett ansvar for att av denne anlitade medarbetare och specialister
uppfyller stélldakrav.



Bearbetat utkast 2003-06-18
Slutlig version

REGEL 4-KOLLEGIALITET

En medlem skall verka for goda relationer inom yrket genom ett kollegialt
upptréadande.

Kommentarer

En medlem skall verka for utbyte av yrkesméssiga erfarenheter och goda
verksamhetsframjande relationer med kollegor. Yrkesméassigt erfarenhetsutbyte & en
vasentlig del i medlemmarnas utveckling och att anseende och stéllning stéarks.

Vid marknadsforing skall medlem fokusera pa sina egna kvalifikationer och dess effekter
for uppdraget, inte klandra annan.

En medlem boér underlédtta for en eftertrédande revisor genom att informera om och
kommentera vasentliga forhdlanden som fokuserats vid tidigare granskningar. En med-
lem som eftertrader annan revisor skall ta kontakt med denne for att inhamta s&dan in-
formation som kan ha betydelse fér det fortsatta revisionsarbetet.

REGEL 5-RESPEKT OCH FORTROENDE

En medlem skall framsta som foredome sa att respekt, fértroende och ut-
veckling av yrket och revisionsinstitutet framjas.

Kommentarer

En grundldggande forutsattning for att erhdlla respekt och fortroende for sin yr-
kesutévning och person &r att samtliga etiska regler efterlevs.

Respekt och fortroende forutsétter vidare att medlem &ven i andra avseenden i
eller utanfor sin yrkesutdvning upptrader pa ett sadant sétt att han eller hon inte
vanhedrar sig v eller sin yrkeskar.

Genom sitt upptrddande skall medlem stérka revisorsyrkets anseende och
underl&tta rekrytering.



